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STATUTUL

FEDERATIEI NATIONALE SINDICALE
SOLIDARITATEA METAL

CAPITOLUL 1
PRINCIPII SI SCOPUL FEDERATIEI

Art. 1. - Federatia Nationala Sindicala SOLIDARITATEA METAL este
o organizatie sindicald independenta, infiintatd pe principiul respectarii
Constitutiei si legilor statului roman si actioneaza in temeiul Conventiei
nr. 87/1948, Conventiei 98/1949 adoptate de Organizatia Internationala a
Muncii si ratificate de statul roman si Legea 62/2011.
— Federatia Nationala Sindicala SOLIDARITATEA METAL are
sediul in Bucuresti, str. Scarlat Otulescu nr.4, bl.9, sc.A, et.2,
ap.9, sector 5.
Art. 2. — Federatia Nationala Sindicala SOLIDARITATEA METAL este
o organizatie democratica si  autonoma fatda de organismele
guvernamentale si organizatiile neguvernamentale.
Art. 3. — Federatia Nationalda Sindicala SOLIDARITATEA METAL
reuneste 1n baza consimtamantului liber exprimat, sindicate ale
salariatilor care vor sa-si promoveze si sa-si apere interesele si spiritul
solidaritatii bazate pe valorile democratiei crestine.
Art. 4. - Federatia Nationala Sindicala SOLIDARITATEA METAL are
libertatea de a se afilia national si international prin decizia organelor sale
componente.
Art. 5. — Federatia Nationala Sindicala SOLIDARITATEA METAL
functioneaza pe principiul respectarii si insusirii integrale a prezentului
statut de catre toate sindicatele ce au consimtit sd actioneze in comun,
pentru apararea drepturilor economice, sociale,
profesionale, culturale, sportive precum si pentru dobéandirea de noi
drepturi in folosul membrilor organizatiilor sindicale afiliate.
Art. 6. — Federatia isi propune sa actioneze pentru sustinerea
urmatoarelor principii:
a. Respectarea si exercitarea drepturilor fundamentale ale omului si a
libertatilor sindicale;
b. Crearea unei societati bazate pe o democratie participativa;
c. Dreptul salariatilor de a beneficia de salarizare corespunzitoare in
raport cu munca depusa si nivelul inflatiei;
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d. Dreptul salariatilor la protectie si securitate sociala;
e. Dreptul salariatilor de a beneficia de un sistem de asigurari sociale,
in conformitate cu normele si conventiile internationale;
Art. 7. — In virtutea principiilor de mai sus Federatia Nationala Sindicala
SOLIDARITATEA METAL isi propune urmatoarele obiective:

a. Sa militeze pentru instituirea unui sistem contractual comun de
salarizare bazat atat pe salariul minim garantat cat si pe salariul mediu pe
economie si pentru o ierarhizare a salariului S.C. sau institutii;

b. Sa organizeze servicii proprii, juridice, de studii, de control, de
propaganda, economice, de documentare, de formare sindicala etc;

c¢. Sa organizeze asistentd juridicd gratuita pentru sindicatele
afiliate la cererea acestora si in scopul apararii drepturilor sindicale;

d. Sa organizeze activitati social-cultural sportive pentru membrii
sindicatelor afiliate;

e. Sa stabileasca relatii de colaborare intre sindicatele afiliate si
organizatiile similare din tara si din strainatate;

f. Sa organizeze activitati proprii pentru crearea $i apararea

patrimoniului federatiei;

g. Sa foloseasca toate mijloacele legale pentru a apara locurile de
munca si interesele profesionale ale membrilor de sindicat;

h. Sa reprezinte in conformitate cu prezentul statut pe oricare din
membrii afiliati, in fata organelor guvernamentale, de cate ori acestia o
cer si legislatia o permite;

i. Sa acorde servicii sindicatelor afiliate, la cererea acestora sau de
a inlesni aceste servicii prin activitati economice conforme statutelor si
regulamentelor;

j. Sa negocieze si sa incheie contracte colective de muncd pe
ramurd si pe grup de unitati si de a sustine sindicatele la incheierea
contractelor colective de munca;

k. Sa acorde asistentd, sa indrume si sd sustind interesele
sindicatelor in conflictele de munca;

I. S& promoveze la orice nivel revendicarile membrilor afiliati si sa
indrume pe acestia spre formele si procedurile legale ce conduc la
obtinerea acestor revendicari;

m. Sd ia pozitie atat in tara cat si in strainatate prin toate mijloacele
legale, atunci cand drepturile sindicale sunt incélcate;

n. Sa apere drepturile oricarui militant sindical asa cum sunt ele
cuprinse la Cap. IV si in conformitate cu legea;

CAPITOLUL 11
AFILIERE, EXCLUDERE
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Art. 8. — Se poate afilia la Federatia Nationala Sindicala
SOLIDARITATEA METAL orice organizatie sindicala legal constituita
precum si elevii, studentii, ucenicii ce se pregdatesc sa lucreze sau au
lucrat in ramura de activitate electrotehnicd, electronicd, mecanica,
masini unelte, metalurgie, constructii de masini, constructii metalice,
mecanica fina, reparatii montaj, industrie de aparare, prestari de servicii si
alte sectoare, cuprinsi in organizatii sindicale ale caror statute nu intra in
contradictie cu prezentul statut;
Art. 9. — Afilierea la Federatia Nationald Sindicala SOLIDARITATEA
METAL impune solicitantului sa respecte urmatoarele principii:
- sa respecte statutul, regulamentele si hotararile organelor de
conducere ale federatiei;
- sa participe la toate actiunile si programele federatiei;
Art. 10. — Cererea de afiliere se depune la sediul federatiei insotita de
urmatoarele documente:
a. Copii ale statutului si Hotararii Judecatoresti de infiintare;
b. Copia actului prin care organizatia sindicala a hotarat
afilierea;
c. Declaratia cu numarul de membrii cotizanti;
d. Lista cu nume, prenume adrese, numere de telefon ale
persoanelor din conducerea sindicatului;
e. Declaratie prin care sindicatul se angajeaza sa respecte statutul si
regulamentele federatiei;
Art. 11. — Afilierea inceteaza prin:
a. Retragerea sindicatului;
b. Excluderea sindicatului;
¢. Dizolvarea sindicatului;

Art. 12. — Organizatiile sindicale se pot reafilia dupda ce fac dovada
incetarii tuturor motivelor care au dus la excludere sau retragere;
Art. 13. — Retragerea unui sindicat afiliat se face pe baza unei cereri
scrise, adresate Consiliului General prin care se motiveaza retragerea i
cu conditia achitarii cotizatiel pand in ultima zi a lunii precedente
depunerii cererii de retragere;
Art. 14. — Excluderea unui sindicat se poate face daca:

a. Aduce daune morale sau materiale federatiei;

b. Refuzd sa se conformeze statutului, regulamentelor,
hotararilor si deciziilor luate;

c. Nu a platit cotizatie trei luni. Reduce in mod nejustificat numarul
de membrii inregistrat la federatie;

d. Initiaza sau sprijina actiuni daunatoare federatiei intreprinse de

persoane juridice sau fizice;
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Art. 15. — Afilierea sau excluderea este de competenta Consiliului
General, conform art.44.

Art. 16. — Toate drepturile unui sindicat membru sunt suspendate daca nu
a platit cotizatia timp de 2 luni si nu a motivat in scris aceastd situatie in
fata Consiliului General, care decide in consecinta.

Art. 17. — Organizatiile excluse sau retrase isi pierd toate drepturile si
avantajele inclusiv cele patrimoniale din momentul luarii deciziei in
Consiliul General.

Art. 18. — In cazul in care in federatie exista un sindicat afiliat si un al
doilea sindicat existent sau nou constituit in aceeasi societate comerciala
sau institutie solicita afilierea, sindicatul deja afiliat trebuie sa-si exprime
acordul sau dezacordul in scris, pana la hotararea Consiliului General.

CAPITOLUL 1M
DREPTURI SI OBLIGATII

A. DREPTURILE SINDICATELOR AFILIATE

Art. 19. — Sindicatele afiliate au dreptul:

a. Sa propuna candidati, lideri sindicali pentru alegerea in functii
eligibile ale federatiei;

b. Sa obtina sprijinul federatiei atunci cand li se incalca drepturile,

statutul sau orice alte situatii ce tin de necesitatea unei protectii
a federatiei in domeniul sindical;

¢. Sa propuna sau sa sprijine persoane din randul sindicalistilor sai
sau ale altor sindicate afiliate care sa realizeze obiectivele sindicale in
calitate de militanti sindicali;

d. Sa primeasca o informare permanentd in toate problemele ce le
privesc in mod special sau federatia in general;

e. Sa utilizeze orice forma de lupta sindicala in apararea drepturilor
castigate sau in litigii;

f. Sa participe periodic la cursuri de formare si perfectionare in
domeniul relatiilor de munca si a celor sindicale;

g. Sa se retragd din federatie in baza unui act prin care organizatia
sindicala a hotdrat retragerea, motivatd, semnatd in conformitate cu
prevederile prezentului statut;

h. Sa participe la luarea hotararilor si deciziilor federatiei prin votul
reprezentantilor lor;
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B. OBLIGATIILE SINDICATELOR AFILIATE

Art. 20. — Sindicatele afiliate au obligatia:

a. Sa respecte integral statutul, regulamentele, hotararile luate de
Congres, Conferintd, Consiliul General, Consiliul Executiv National si
Biroul Executiv;

b. Sa se alinieze la conceptul de sindicalism democrat crestin

european;

c. Sa plateasca lunar toate sumele datorate federatiei;

d. Sa prezinte prin acreditare scrisa delegatii oricand necesitatile

federatiel o cer;

e. Sa comunice catre federatie orice informatie, cerere sau orice
alta solicitare necesara acesteia;

f. Sa participe la Consiliille Generale numai prin liderul sau
viceliderul sindicatului afiliat. Reprezentantul de drept in Consiliul
General este liderul sindicatului respectiv;

g. S& urmareascd ierarhia sindicald in relatiile din interiorul
Confederatiei si sd informeze Biroul Executiv asupra relatiilor cu alte
organisme guvernamentale sau neguvernamentale ;

h. Sa se abtina de la orice actiune scrisd sau vorbitd, proprie sau in
grup care sd contravind actualului statut sau hotararilor organelor de
conducere ale federatiei;

1. Sa se solidarizeze cu actiunile celorlalte sindicate afiliate;

j- Sa nu denigreze in vreun fel miscarea sindicald proprie sau sa se
opunad prin vreun mijloc acesteia (dupd luarea unei decizii statutare);

k. Sa comunice modificarea numarului de membrii, In maximum
30 zile de la producerea acesteia;

I. S& inlesneasca delegatilor sai participarea la intrunirile si
actiunile organizate de federatie;

m. Sa informeze pe membri de sindicat cu privire la hotararile
federatiei si cu privire la materialele provenite de la federatie;

C. DREPTURILE SI OBLIGATIILE FEDERATIEI

Art. 21. — Federatia Nationala Sindicala SOLIDARITATEA METAL are
dreptul prin reprezentantii sai din Consiliul Executiv National, ori de cate
ori este nevoie, cu prilejul adunarilor generale ale sindicatelor afiliate sa-
si exprime punctul de vedere fata de modul cum a decurs relatia cu
organizatia sindicala.

Art. 22. — Federatia Nationala Sindicala SOLIDARITATEA METAL are
obligatia de a milita permanent pentru a pastra in interiorul federatiei o
atmosfera de buna intelegere, armonie si eficientd sindicald, in vederea
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realizarii dezideratelor exprimate la Art.6 ale prezentului Statut. Federatia
va uza permanent de dreptul de a avea propria opinie in presa sau de a
beneficia de propriile organe de presa, de mijloacele de multiplicare, etc.,
de a-si confectiona propria stampild, legitimatie, insigne si alte efecte cu
insemnele federatiei.

Art. 23. — Federatia Nationala Sindicala SOLIDARITATEA METAL are

obligatia:
a. Sa reprezinte in conformitate cu prezentul Statut pe oricare din
sindicatele  afiliate, in fata organelor guvernamentale sau

neguvernamentale, la cererea acestora;

b. Sd atragd noi membrii si sd mareascd numarul sindicatelor

afiliate;

¢. Sa acorde servicii sindicatelor afiliate la cererea acestora sau de

a inlesni servicii, in conformitate cu prezentul Statut;

d. Sa acorde asistentd, sda indrume si sa sustind interesele

sindicatelor in conflictele colective de munca la cerere;

i. Sa promoveze la orice nivel revendicarile membrilor afiliati si
sa indrume pe acestia spre formele si procedurile legale ce
conduc la obtinerea acestor revendicari;

f. Sa ia pozitie atat pe plan intern cat si international, prin toate

mijloacele de care dispun atunci cand drepturile sindicale sunt incalcate;

g. Sa apere drepturile oricarui militant sindical asa cum sunt ele

cuprinse in Cap. I'V si in conformitate cu legea;

h. Sa organizeze cursuri de formare si perfectionare in domeniul

relatiilor de munca si al celor sindicale;

CAPITOLUL IV
MILITANTUL SINDICAL

Art. 24. — Calitatea de militant sindical al Federatiei Nationale Sindicale
SOLIDARITATEA METAL se dobandeste daca :

a. Face parte din Biroul Executiv;

b. Face parte din Consiliul General al federatiei si are calitatea
de reprezentant de drept;

c. Este desemnat de catre conducerea executiva a federatiei sa

indeplineasca o anumita activitate;

Art. 25. — Federatia elibereaza legitimatii pentru toti militantii sindicali
care vor fi vizate periodic. |
Art. 26. — Militantul sindical are dreptul de informare, documentare si
formare permanent, pentru a fi eficient in misiunea sindicald, in
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conformitate cu necesitatile si natura acesteia, dar in relatie directd cu
Art. 27. — Federatia se angajeaza ca in cadru masurilor de protectie
legale, sd apere interesele militantului sindical in caz de dificultati ce
decurg din misiunea sa sindicala.

Art. 28. — Daca dintr-o ancheta rezultd ca un militant si-a pierdut locul de
munca sau orice alte drepturi ca urmare a activitatii sale sindicale in
federatie, aceasta se angajeazd sa sprijine repunerea in drepturi a
persoanei respective si sa-i ofere o indemnizatie hotarata de Consiliul
General pe o perioada ce nu poate depasi sase luni.

— Daca militantul sindical si-a redobandit in instantad
drepturile pierdute are obligatia de a returna suma primita de la federatie;
Art. 29. — Militantul sindical are datoria permanenta de a tine o relatie
stransa cu federatia, ceea ce presupune ca aceasta sd comunice catre
federatie informatii reale si pertinente despre revendicarile
salariatilor si evenimentele ivite pe plan sindical, sa lupte pentru
clarificarea situatiei pe plan economic sau social in unitate sau institutie.
El va transmite programele si deciziile organizatiei si federatiei in randul
salariatilor.

Art. 30. — Militantul poate interveni, atunci cand este cazul, in situatii
individuale. El nu va antrena nici o actiune in contradictie cu nucleul
sindical, organizatiile sindicale locale sau cu statutul federatiei.

Art. 31. — Actiunile unui militant vor fi intotdeauna conforme cu
strategiile si metodele hotarate in cadrul federatiei.

Art. 32. — Militantul va lua parte la toate actiunile sindicatului si
federatiei, dupa caz.

Art. 33. — Mandatul unui militant sindical poate fi retras de sindicat sau
federatie daca actiunile sale nu sunt conforme cu statutele in cauza sau cel
putin cu unul din statute. Pierderea calitatii de militant sindical atrage
dupa sine, in functie de gravitatea faptei, excluderea din conducerea sau
chiar din randurile membrilor federatiei. Decizia este luata statutar de
catre Consiliul General.

CAPITOLUL V
ORGANELE DE CONDUCERE

Art. 34. — Organele de conducere ale Federatiei Nationale Sindicale
SOLIDARITATEA METAL sunt:

a. Congresul;

b. Conferinta;

¢. Consiliul General;



d. Consiliul Executiv National;
e. Biroul Executiv;

A. CONGRESUL

Art. 35. — Congresul reprezinta forul suprem de conducere decizionald a
federatiei pe termen lung si are ca atributii principale:
a. Analizeaza activitatea conducerii federatiei si actiunile acestora
pe plan international, national sau zonal ,de la ultima Conferinta si
pana la zi;
b. Stabileste pozitia federatiei fata de problemele importante
supuse dezbaterii de catre Consiliul General;
¢. Decide programul general al federatiei si strategia acesteia;
d. Adopta si modifica statutul federatiei;
e. Pune in discutie, daca este cazul, validarea sau invalidarea
unor membri ai conducerii federatiei;
f. Analizeaza si aproba executia bugetard anuala a federatiei i
raportul comisiei de cenzori;
g. Decide cu privire la afilierea federatiei la alte organizatii
sindicale sau retragerea acesteia din ele;

h. Aproba proiectul de buget pe anul urmator si nivelul de
cotizatie al federatiei;

i Alege comisia de cenzori,comisia de femei si comisia de
tineret;

s Adopta masuri de organizare, dizolvare, divizare, fuziune a
federatiei;

k. Alege pe functii membrii Consiliului Executiv National.
Alegerea se face prin vot secret, in baza candidaturilor depuse pentru
functiile eligibile ale federatiei, conform Regulamentului pentru
organizarea si desfasurarea alegerilor;

I. Valideaza organigrama federatiei propusa de Consiliul General;
Art. 36. — Congresul se convoaca odata la 4 ani prin hotararea Consiliului
General, in sedinta ordinara.

- Congresul poate fi convocat cu titlu extraordinar la solicitarea
Consiliului General.

- Congresul este condus de Consiliul Executiv National.
Art. 37. — Sindicatele afiliate trebuie sa fie informate asupra ordinei de zi,
in scris, cu cel putin 15 zile inaintea datei anuntate pentru tinerea
Congresului.
Art. 38 — Discutiile si supunerile la vot nu se vor putea referi decat la
problemele fixate pe ordinea de zi aprobate in Consiliul General. Numai
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in caz de urgentda bine motivata si cu aprobarea a 2/3 din participanti se
pot discuta probleme netrecute pe ordinea de zi.

B. CONFERINTA

Art. 39. — Conferinta Federatiei Nationale Sindicale SOLIDARITATEA
METAL se reuneste anual, cu exceptia anilor in care se desfasoara
Congresul.

- Conferinta are toate prerogativele Congresului, cu exceptia
alegerii Consiliului Executiv National , Comisiei de Cenzori,Comisiei de
Femei si Comisiei de Tineret ,precum si orice alt mandat incredintat de
Congres.

C. CONSILIUL GENERAL

Art. 40. — Intre doua Conferinte conducerea decizionald a federatiei
revine Consiliului General.
Art. 41. — Consiliul General se intruneste bitrimestrial, in sedinte
ordinare sau ori de cate ori este nevoie la convocarea Consiliului
Executiv National in sedinte extraordinare.
Art. 42. — Membri Consiliului General sunt de regulda liderii sau
viceliderii sau in cazuri cu totul exceptionale pot fi acreditati in scris de
catre sindicate alti membrii din conducerea sindicatului.
Art. 43. — Consiliul General discutd probleme mentionate pe ordinea de
zi, comunicata sindicatelor de catre Biroul Executiv cu cel putin 7 zile
inainte.
Art. 44. — In componenta Consiliului General intra:

1. Adopta hotararile complementare necesare indeplinirii celor
adoptate in cadrul Conferintei si Congresului;

2. Aproba structura organigramei federatiei;

3. Analizeaza si hotaraste cu privire la executia bugetara si daca
este cazul, modificarile de executie ale bugetului federatiei;

4. Aproba cererile de afiliere, excludere ale sindicatelor membre;

5. Propune afilierea federatiei la alte organisme;

6. Solutioneaza cererile, petitiile, contestatiile, reclamatiile
formulate de catre sindicatele afiliate;

7. Hotaraste declansarea oricarei forme de lupta sindicala;

8. Convoaca Congresul si Conferinta in sedinte ordinare si
extraordinare;
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9. Se constituie si ca un cadru de informare reciprocd intre membri
Consiliului General;

10. Hotaraste excluderea sau ridicarea mandatului unui militant
sindical;

11. Aproba regulamentul conducerii executive a federatiei precum si al
personalului salariat al federatiei,

12. Discuta activitatea membrilor afiliati n urma rapoartelor primite de
la Biroul Executiv;

13. Membri Consiliului General au dreptul de a cere si primi orice
informatii pe care ei le considerad necesare pentru a-si indeplini misiunea;

14. Are dreptul de a sustine in interesul membrilor sdi initiative
legislative;

15. Are dreptul de a media diferitele conflicte aparute intre sindicatele
membre;

16. Elimina diferendele din cadrul federatiei;

17. Are dreptul de a organiza, cand este cazul, intalniri intre sindicatele
sale sau cu alte organizatii;

18. Desemneaza comisia de negociere a CCM pe ramura si grupuri de
unitati;

19. Adopta pozitie in legaturd cu apelurile altor federatii catre
Federatia Nationala Sindicala SOLIDARITATEA METAL;

20. Valideaza candidatii pe functii pentru Consiliul Executiv National
pentru a fi alesi de Congres;

21. Hotaraste componenta Consiliului de Administratie, forma de
asociere si destinatia profitului in activitatile economice ale federatiei;

22. Desemneaza candidatii federatiei pentru functii eligibile in
structurile sindicale nationale si internationale;

23. Aproba regulamentul Comisiei de Cenzori;

24. Aproba Regulamentul de organizare si desfasurare a alegerilor;

D. CONSILIUL EXECUTIV NATIOANL

Art. 45. — Consiliul Executiv National indeplineste hotararile luate de
Consiliul General, precum si toate celelalte obligatii ce-i revin pentru
functionarea in bune conditii a federatiei, putand lua decizii intre doua
consilii.
- Consiliul Executiv National este format din:

- Presedinte

- Vicepresedinte

- Secretari Nationali
Art. 46. — Membri Consiliului Executiv National sunt alesi de catre
Congres pentru o perioada de 4 ani, din momentul alegerilor.
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Art. 47. — Consiliul Executiv National isi desfasoara activitatea in baza
statutului si a regulamentului de organizare si functionare.
Art. 48. — Consiliul Executiv National indeplineste urmatoarele atributii:

1. - Informeaza sindicatele din zona asupra hotararilor si discutiilor
din Consiliul Executiv National si raspunde de rezolvarea problemelor
din teritoriu la solicitarea sindicatelor;

2. - Elaboreaza materialele necesare desfasurarii sedintelor
Consiliului General;

3. - Convoaca Consiliul General ori de cate ori este cazul;

4. - Aproba angajarea personalului;

5. - Rezolva problemele personalului salariat;

6. - Indeplineste orice activitate stabilita de Consiliul General;

7. - Gestioneaza patrimoniul Federatiei;

8. - Propune modul de utilizare a mijloacelor financiare in

conformitate cu bugetul;

9. - Propune proiectul bugetului anual al federatiei Consiliului
General;
10. - Desemneaza militantii din partea federatiei pentru diferite

actiuni;
11. - Urmareste orice activitate sau serviciu organizat de federatie;
12. - Interpeleaza orice organizatie guvernamentala,

parlamentard sau de orice fel care prin actele sau dispozitiile sale
ingradeste, incalca sau se opune actualului statut sau drepturilor legale
obtinute pentru membrii afiliati;

13. - Cere sindicatelor afiliate date sociale, economico-financiare
ale unitatilor unde actioneaza pentru a putea promova o politica realista
fata de organismele de parteneriat (guvernamental, patronal);

14. - Cere date asupra numarului de membri, organizare
etc., sindicatelor afiliate in vederea formarii unei banci de date ale
federatiei cu scopul cresterii eficientei de interventie in cazul conflictelor
de munca;

15. - Reprezintd interesele individuale ale membrilor de sindicat la
cererea organizatiilor sindicale respective;
16. - Acorda ajutoare materiale sau morale pentru membri de

sindicat afiliati la cererea acestora si cu recomandarea sindicatelor din
care fac parte;

17. Membrii Consiliului Executiv National sunt obligati sa prezinte
periodic rapoarte de activitate la intrunirile Consiliului General;

18. Aproba sistemul de comunicare informativa intre federatie si
organizatiile membre ( e-mail de preferinta);
Art. 49. — In cazuri neprevazute sau urgente, Consiliul Executiv National
poate lua masuri decizionale extraordinare care nu pot incilca prevederile
prezentului statut si care vor fi ratificate in primul Consiliu General;
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Art. 50. — Consiliul Executiv National poate fi convocat ori de cate ori
este cazul;

Art. 51. — Consiliul Executiv National este condus de catre
presedintele federatiei sau in lipsa acestuia de catre vicepresedinte;

E. BIROUL EXECUTIV

Art. 52. — Biroul Executiv este format din presedinte si vicepresedinte;
Art. 53. — Biroul Executiv asigurd activitatea curenta a federatiei
indeplinind hotararile luate de Consiliul Executiv National si Consiliul
General intre sedinte. In cazuri deosebite Biroul Executiv poate lua
decizii care intra in competenta Consiliului Executiv National, cu conditia
ca ele sa fie aduse la cunostinta membrilor acestuia si sa fie aprobate in
prima sedinta.

CAPITOLUL VI

REPREZENTAREA SI ADOPTAREA HOTARARILOR

Art. 54. — La Congres, la Conferinta si la Consiliul General participa cu
drept de vot delegatii organizatiilor afiliate s membrii Biroului Executiv;
Art. 55. — Numarul de delegati la Conferinta si la Congres, pentru fiecare
organizatie este stabilit dupa numarul membrilor astfel:

- pana la 50 de membrii - 1 delegat;

- un delegat la fiecare transa de 50 de membrii de sindicat
plus un delegat la depasirea trangei stabilite cu jumatate
plus unu din aceasta.

Art. 56. Congresul sau Conferinta au caracter statutar daca cel putin
jumatate plus unu din organizatiile cu drept de vot sunt reprezentate de
cel putin un delegat sau organizatiile prezente cu drept de vot reprezinta
jumatate plus unu din numarul total de membrii de sindicat ai federatiei.

Fiecare organizatie cu drept de vot are dreptul la un numar de
voturi stabilit in functie de numarul de membrii de sindicat dupa cum
urmeaza:

- pana la 50 de membrii — un vot

- un vot la fiecare transd de 50 de membrii de sindicat
cotizanti, plus un vot la depasirea transei stabilite cu
jumatate plus unu din aceasta;



Hotararile se adopta cu jumatate plus  unu din numarul
de voturi valabil exprimate;
Hotararile de modificare a Statutului, revocarea membrilor
Biroului Executiv si dizolvarea federatiei se adopta cu o majoritate de 2/3
din voturile celor prezenti daca se constata statutaritatea.
Art. 57. — Consiliul General este statutar intrunit daca cel putin jumatate
plus unu din membrii sai sunt prezenti sau cei prezenti reprezinta
jumatate plus unu din numarul total de membrii de sindicat ai federatiei.
Fiecare membru are dreptul la un numar de voturi stabilit in functie
de numarul de membrii de sindicat dupa cum urmeaza:
- pana la 50 de membrii — 1 vot
- un vot la fiecare transa de 50 de membrii de sindicat, plus
un vot la depasirea transei stabilite cu jumatate plus unu
din aceasta.
Hotararile se adopta cu jumatate plus unu din numarul de voturi
valabil exprimate.
Art. 58. — Consiliul Executiv National este statutar intrunit daca cel putin
jumatate plus unu din membrii sunt prezenti.
Fiecare membru are dreptul la un vot.
Hotararile se adopta cu jumatate plus unu din voturile celor
prezenti.
Art. 60. — Daca la Congres, Conferinta, Consiliu General, Consiliul
Executiv National nu sunt indeplinite conditiile prevazute pentru
adoptarea valabila a hotararilor, acestea se amana pentru o alta data
stabilita in termen de 30 de zile cand, indiferent de numarul de membrii
cu drept de vot, hotararile se vor adopta cu majoritatea simpla.
Art. 61. — Statutaritatea se stabileste la aprobarea ordinei de zi. Dupa
acest moment, delegatii (membrii) absenti sau care parasesc in cursul
dezbaterilor sedinta unui organism de conducere a Federatiei nu au drept
de contestare a statutaritatii.

CAPITOLUL VII

ORGANELE DE CONTROL FINANCIAR

Art. 62. — Comisia de Cenzori este formata din 3 membri alesi prin vot
de catre Congres pentru 4 ani. Membri acesteia nu pot face parte din
Consiliul General. Comisia de Cenzori lucreaza conform regulamentului
sau de functionare si are numit un sef de comisie, ales dintre membri sii.




Pentru intocmirea rapoartelor ce vor fi prezentate Congresului,
Conferintei si Consiliului General, cenzorii vor delibera impreuna. Ei insa
vor putea face, in caz de neintelegere, rapoarte separate;
Art. 63. — Comisia de Cenzori are urmatoarele atributii:

3. Sa verifice activitatea economico-financiard precum si situatia

patrimoniala a federatiei semestrial;

2. Sa raporteze cele constatate la Congres, Conferinta federatiei si
in Consiliul General;

3. Sa propund, convocarea in sedintd extraordinara a Consiliului
General in caz de abateri sau nereguli.
Art. 64. — Comisia de Cenzori poate fi convocatd ori de cate ori este
nevoie de catre presedinte sau de catre majoritatea simpla a membrilor
Consiliului Executiv National.
Art. 65. — Se impune ca membri Comisiei de Cenzori sa aiba ca meserie
de baza pe acea de economist sau cel putin studii medii de specialitate si
sa poata face fata oricarui nivel de control financiar. Ea trebuie sa apere si
sd raspunda de interesele financiare si economice ale federatiei in fata
oricarui control din afara atunci cand este solicitata.

CAPITOLUL VIl
PATRIMONIUL

Art. 66. — a) Patrimoniul se constituie din cotizatiile organizatiilor
membre, din cota parte a patrimoniului fostului UGSR, din bunuri date in
folosinta de catre stat, precum si alte venituri obtinute in conformitate cu
prevederile legale.

b) Sindicatele care se retrag sau sunt excluse din federatie nu
au nici un drept asupra patrimoniului.

¢) Nivelul cotizatiet ce urmeaza a fi platit de catre
organizatiile afiliate cétre federatie este stabilit la fiecare Conferinta sau
Congres. Incasarea cotizatiei se face in numerar sau prin ordin de plata. in
situatii speciale, cu acordul Biroului Executiv, se pot accepta si
compensari.

d) Anual patrimoniul federatiei este stabilit in urma
inventarului si a bilantului contabil.



CAPITOLUL IX

DISPOZITII FINALE

Art. 67. — a) Federatia Nationala Sindicala SOLIDARITATEA METAL
are drept la organ de presa, sigiliu, stampild, insigne, sigla, drapel si
legitimatii proprii.

b) Competenta stabilirii acestora precum si modul de
procurare si gestionare apartine Consiliului Executiv National.

c¢) Congresul sau Conferinta pot hotari divizarea, comasarea,
fuziunea sau dizolvarea federatiei.

d) Conferinta sau Congresul vor stabili modul de lichidare
sau transmitere a patrimoniului in oricare din situatiile prezentate la
aliniatul precedent.

Bunurile date in folosinta de catre stat vor fi restituite acestuia.

Forma prezentului Statut a fost aprobata de catre Conferinta anuala
a Federatiei Nationale Sindicale SOLIDARITATEA METAL din data de
18.03.2016
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